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هاي علوم پزشکی شهر بررسی رابطه مدیریت دانش و کارآفرینی سازمانی در بیمارستان هاي منتخب دانشگاه

 1396تهران:

 

ــه و هــدف: ــا تحــولات رخ داده در زمین و تغییــر و تحــولات گســترده در محــیط داخــل و خــارج ســازمان  عرصــه جهــانی ب

مـی تـوان بـا مـدیریت دانـش صـحیح و کـارآفرینی سـازمانی، بیمارسـتان هـا را بـراي  هاي پیچیده اي ماننـد بیمارسـتان هـا،

سـازمانی در  پـژوهش حاضـر بـا هـدف بررسـی رابطـه مـدیریت دانـش و کـارآفرینی رویارویی بـا چـالش هـا توانمنـدتر نمـود.

 صورت گرفت. 1396دانشگاه هاي علوم پزشکی شهر تهران در سال بیمارستان هاي منتخب 

 هـاي تحلیلـی بـه صـورت مقطعـی انجـام گرفـت. جامعـه هـدف ایـن پـژوهش بخـش -ایـن پـژوهش توصـیفی روش بررسی:

د هــا بــراي کــارآفرینی جهــت ســنجش مــدیریت دانــش و سرپرســتان و مســئولان واحــ بــالینی و غیــر بــالینی بیمارســتان هــا

تعیـین سازمانی بودند. ابـزار پـژوهش بـراي مـدیریت دانـش، فـرم گـردآوري داده محقـق سـاخته بـود کـه پایـایی و روایـی آن 

 شنامه استاندارد استفاده شد.و براي کارآفرینی سازمانی از پرس

ینی ســازمانی رابطــه مثبــت و یافتــه هــاي نشــان مــی دهــد هــر یــک از مولفــه هــاي مــدیریت دانــش بــا کــارآفر یافتــه هــا :

 )بوده است. 005/0تمامی متغیر ها کمتر از  P-value(معناداري دارد. 

مدیریت دانش در بیمارستان ها یک ظرفیت بسیار بالا براي استفاده بهینه از فرصت ها و چالش ها است و هرچه  نتیجه گیري:

نی بهبود یابد، امکان بهبود کارآفری ار و کاربرد دانش در بیمارستانانتش هاي کسب، سازماندهی، ذخیره، خلق،مدیریت دانش و ظرفیت

ت دانش ه مدیری، با یک نگاه نظامند بلازم است مدیران بیمارستان ها با توجه به یافته هاي پژوهش سازمانی نیز وجود دارد. بنابراین

 توجه داشته باشند تا از فواید کارآفرینی سازمانی بهره مند شوند.

 یمدیریت دانش، کارآفرینی سازمان لیدي:واژگان ک

 

 

 


